
 

 

 

 

Questionnaire sur le métier de secrétaire de mairie 

et son évolution en Deux-Sèvres 

 

 

L’Association départementale des Maires des Deux-Sèvres et le Centre de Gestion de la Fonction 

publique territoriale des Deux-Sèvres mènent une étude sur le métier de secrétaire de mairie et son 

évolution afin d’accompagner au mieux les collectivités dans un contexte de réorganisation 

territoriale. 

Ce questionnaire permettra, dans un premier temps, de recenser tous les agents exerçant cette 

fonction dans le département au 1er janvier 2021 et, dans un deuxième temps, de mieux appréhender 

le métier de secrétaire de mairie et ses enjeux, afin que des dispositifs adaptés d’accompagnement 

puissent être envisagés et proposés à terme. 

 

I. Caractéristiques du métier de secrétaire de mairie 

 

Avez-vous au sein de votre mairie un-e agent-e qui exerce la fonction de secrétaire de mairie ? 

 Oui 

En cas de réponse positive à cette question, merci de préciser combien (et en ETP) : ……………………………………………………………………………………. 

 Non 

En cas de réponse négative à cette question, il n’est pas nécessaire de poursuivre le questionnaire. Cependant, merci de nous retourner ce 

document pour que votre réponse soit prise en compte. 

 

Combien d’agents-es exercent la fonction de secrétaire de mairie au sein de votre commune ? 

- En nombre :  

- En équivalent temps plein (ETP) :  

 

 

 

 



 

 

Quel est l’âge de l’agent-e exerçant cette fonction ? 

Age précis : 

Si vous ne souhaitez pas nous communiquer l’âge exact, merci de bien vouloir cocher une tranche 

d’âge correspondant ci-dessous : 

 Entre 20 et 30 ans 

 Entre 31 et 40 ans 

 Entre 41 et 50 ans 

 Entre 51 et 60 ans 

 Plus de 60 ans 

Pour rappel, ces informations sont uniquement destinées à une utilisation statistique (élaboration d’une pyramide des âges). 

 

Depuis combien de temps cet-te agent-e exerce cette fonction au sein de votre collectivité ? 

 Moins de 5 ans 

 Entre 5 et 10 ans 

 Entre 11 et 20 ans 

 Entre 21 et 30 ans 

 Entre 31 et 40 ans 

 Plus de 40 ans 

 

Pouvez-vous nous indiquer le cadre d’emploi auquel cet-te agent-e appartient ? 

 Secrétaire de mairie 

 Attaché-e 

 Rédacteur-trice 

 Adjoint-e administratif 

 Contractuel-le 

 

Quel est le niveau de formation initiale de cet-te agent-e ? 

 Sans diplôme 

 Niveau 5 (BEP- CAP) 

 Niveau 4 (Baccalauréat) 

 Niveau 3 (Bac +2) 

 Niveau 2 (Bac + 3) 



 

 

 Niveau 1 (Bac +5) 

Merci de préciser l’intitulé exact de son diplôme le plus élevé : 

 

Comment avez-vous recruté cet-te agent-e ? 

 Lauréat(e) de concours 

 Recrutement en CDD de droit public 

 Recrutement direct de catégorie C 

 Mutation 

 Détachement 

 Autre (merci de préciser) : 

 

Votre agent-e a-t-il/elle exercé une autre fonction (d’autres fonctions) avant celle de secrétaire de 

mairie ? 

 Oui 

 Non 

Si oui, laquelle (lesquelles) ? :  

 

Quel est le temps de travail de l’agent-e exerçant les fonctions de secrétaire de mairie ? 

 Temps complet 

 Temps non complet (précisez : ________ / 35eme) 

 Temps partiel (précisez : ________ %) 

 

Si votre agent-e exerçant les fonctions de secrétaire de mairie, est à temps non complet, 

souhaiterait-il/elle (pourrait-il/elle) exercer sur une autre collectivité à titre complémentaire ? 

 Oui 

 Non 

Si oui, sous quelles conditions ? :  

 

 

II. Le métier de secrétaire de mairie et son évolution 

 



 

 

Votre agent-e exerce-t-il/elle aussi des fonctions pour d’autres communes et/ou pour le compte 

d’une intercommunalité ? 

 Oui 

 Non 

Si oui, quelles fonctions et pour quelles collectivités (établissements publics de coopération 

intercommunale, communes…) ? 

 

Selon vous, votre poste de secrétaire de mairie a-t-il été / va-t-il être impacté par : 

1. Les réorganisations territoriales (nouvelle carte intercommunale, communes nouvelles…) ? 

 Oui 

 Non 

Si oui, comment ? 

 

2. Les schémas de mutualisation ? 

 Oui 

 Non 

Si oui, comment ? 

 

3. D’autres motifs ? 

 Oui 

 Non 

Si oui, lesquels et comment ? 

 

 

Selon vous, quelles sont les perspectives d’évolution du métier de secrétaire de mairie ? 

 

 

 

Votre agent-e a-t-il /elle déjà suivi des formations (CNFPT ou autres), en lien avec son métier de 

secrétaire de mairie ? 

 Oui 

 Non 



 

 

 

Si oui, lesquelles ? Merci de cocher parmi les réponses proposées. 

 Itinéraire de formation des secrétaires de mairie à destination des agent-es nouvellement nommé-

es. 

 Itinéraire de formation des secrétaires de mairie à destination des secrétaires de mairie souhaitant 

acquérir et/ou actualiser les connaissances nécessaires. 

 Formation continue : Stages ponctuels dans les domaines de compétences des secrétaires de 

mairie (Merci de préciser, si possible, le nombre de jours de formation cumulés) : 

 Autres (Merci de préciser) :  

 

 

 

Des besoins spécifiques en formation se font-ils ressentir ? Si oui, lesquels ? 

 

 

 

Votre agent-e dispose-t-il/elle de certaines expertises (marchés publics, comptabilité, élections, 

Etat-civil…), en lien avec le métier de secrétaire de mairie, susceptibles d’être proposées aux 

secrétaires de mairie en poste ? 

 Oui 

 Non 

Si oui, merci de préciser lesquelles ? 

 

 

Votre agent-e exerçant les fonctions de secrétaire de mairie, accepterait-il/elle (pourrait-il/elle) 

assurer le tutorat de secrétaires de mairie nouvellement recruté-es ? 

 Oui 

 Non 

 

Comment l’Association départementale des Maires et le Centre de gestion des Deux-Sèvres 

pourraient-ils mieux accompagner les secrétaires de mairie dans l’évolution de leur métier ? 

 

 

 



 

 

 

 

 

Le questionnaire est désormais terminé. L’ADM 79 et le CDG 79 vous remercient pour votre 

participation et pour le temps que vous avez consacré à cette enquête. 


